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טל: 074-7025400     פקס: 153-747025400   רמה 33, גבעתיים 53320
office@sveram.com Email:    אתר אינטרנט: www.bizpay.co.il
בין – חברת סוירם ניהול עסקים  בע"מ ח.פ.  513530675     

(להלן- "החברה")


מצד אחד

      לבין -                 ____________________ ,  ת. ז ​​​​​​​​​​_________________ 
              כתובת: ____________________________________
(להלן- "העובד")   


מצד שני 

1. חברת "סוירם ניהול עסקים בע"מ" מספקת פתרונות מיסוי לבעלי מקצועות חופשיים.
2. העובד מצהיר כי בחר, מרצונו החופשי ולאחר ששקל את כדאיות העניין, להיות עובד של החברה בהגדרת שכיר מנוהל ולהתקשר באמצעותה עם צדדים שלישיים לביצוע התפקיד עבורם.
3. החברה תעסיק את העובד, בחברה, בשכר חודשי (שכר קיבולת) כפי שיקבע מעת לעת בין הצדדים בהתאם ובכפוף ליצור ההכנסות שיתקבלו מלקוחות העובד ותלוש שכר חדשי יינתן לו בכפוף לסעיף 10 להלן,  
4. א.      הסכם זה הינו חוזה אישי ועל כן לא יחולו על הצדדים כל הסכם קיבוצי, כללי או מיוחד.
2. מובהר כי כל צד יכול להביא הסכם  זה לידי  סיום בהודעה מיידית בהתאם לחוק.

5. העובד יועסק ע"י החברה החל מיום חתימת הסכם זה ועד לסיום ההתקשרות. הצדדים מתחייבים לבצע הדדית את כל התחייבויותיהם, עפ"י הסכם זה, בתקופת ההתקשרות.
6. העובד ימסור מדי חודש (בסוף כל חודש קלנדרי) לחברה דווח מפורט ובצורה מסודרת ומלאה על כל שעות עבודתו והוצאותיו והחברה תרשום דווח זה בספרי החברה.
7. העובד מתחייב לשפות את החברה בגין כל נזק כספי שייגרם לה במידה ותאלץ לשלם פיצוי כלשהו ללקוח ו/או צד ג' כלשהו כתוצאה ממעשין ו/או פעולתו של העובד ו/או מי משולחיו. 
8. מובהר כי לחברה אין ולא יהיה ביטוח אחריות מקצועית המכסה את אחריותו המקצועית של העובד. 
9. העובד מצהיר  שהינו האחראי הבלעדי לגבי השרות ו/או המוצר שנתן ללקוח ובכל מקרה החברה לא תהיה אחראית לכל נזק ישיר ו/או עקיף בגין השרות ו/או המוצר שניתן ללקוח על ידי העובד.
10. שכר העובד יקבע בהתאם לתמורת השרותים ששולמו בפועל לחברה ע"י צד שלישי עימו התקשרה החברה בהסכם שרותים באמצעות העובד, שעניניו מתן שרותים לאותו צד שלישי, בניכוי מע"מ, דמי טיפול לחברה בשיעור 5% +מע"מ מתמורת השרותים,  כלל הביטוחים ותשלומי החובה לרשויות המדינה בקשר לעובד לרבות המוסד לביטוח לאומי וכל מס שחל ו/או יחול על החברה בגין עובד מכוח הוראות כל דין.
11. העובד יהא זכאי לניכוי הוצאות מוכרות במס שהוציא העובד בגין הספקת השירותים לצד שלישי כלשהו במסגרת הסכם, אשר החברה הינה צד לו, והכל בכפוף להיותן מוכרות עפ"י כל דין בקשר עם ייצור הכנסתו של העובד וכן להמצאת קבלות וחשבוניות מס כדין לחברה יחד עם טופס ריכוז הוצאות.
12. בתקופת הסכם זה תפריש החברה משכר העובד, תשלומים לטובת קרן פנסיה כמחוייב עפ"י חוק וכן תשלם לעובד את מרכיבי התשלום הפיצויים ( הצדדים מסכימים להחלת  סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963), דמי הבראה, מחלה וחופשה, בחלקו החודשי היחסי בתלוש השכר כאמור.   
13. החברה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה בגין קרן הפנסיה, קרי- העובד יהא זכאי לקבל את ההפרשות שביצעה החברה כאמור במקרה של סיום העסקתו בחברה. החברה מתחייבת להסב את הפוליסה ע"ש העובד בכל מקרה שעבודתו בחברה תופסק לרבות מרכיב הפיצויים והכל בכפוף לסיום התחייבויותיו של העובד עפ"י הסכם זה.
ובאו על החתום:
עובד: ________________                                           



חברה:  _________________  
טלפון:____________________,  אי-מייל: _______________  פרטי חשבון בנק _________________________ (רשות)
